Publieke sector streeft naar 50% meer allochtonen in dienst

Het vierde kabinet Balkenende heeft zich voorgenomen om in 2012 de schooluitval met
de helft te hebben teruggebracht tot 35.000 leerlingen per jaar. Ook zet het zich in om
meer allochtonen aan het werk te krijgen in het onderwijs, maar ook in de publieke
sector. Het aandeel allochtone werknemers moet binnen vijf jaar met 50% omhoog.

Een van de vernieuwingen die de uitval moeten verminderen is het zogenaamde verlengde
vmbo-traject dat de overgang naar het mbo moet vergemakkelijken.

Elke leerling binnen het voortgezet onderwijs krijgt bovendien de mogelijkheid aan de
samenleving bij te dragen in de vorm van een maatschappelijke stage die het burgerschap
moet vergroten en zou moeten bijdragen aan het besef van normen en waarden.

De bemoeienis van het kabinet met jonge levens begint echter al op veel jongere leeftijd.
Minister Andre Rouvoet van Jeugd en Gezin deelt CD’s uit aan pasgeborenen en
staatssecretaris Sharon Dijksma van Onderwijs heeft een plan voor voorschoolse- en
vroegschoolse educatie (VVE) opgetuigd.

Eind 2008 zijn 6500 personeelsleden uit de kinderopvang, de peuterspeelzaal en het
basisonderwijs dusdanig geschoold dat driejarigen met een taalachterstand kunnen worden
bijgespijkerd. Uiteindelijk moet het voortijdig terugdringen van taalachterstanden er mede toe
leiden dat de schooluitval daalt en elke leerling de school verlaat met een startkwalificatie die
perspectief biedt op werk. Ook door tijdens de schooltijd meer cultuur en sport aan te bieden
hoopt staatssecretaris Marja van Bijsterveldt, die verantwoordelijk is voor het voortgezet
onderwijs, de schooluitval te verminderen.

Allochtone onderwijzers

OC en W wil dat er meer allochtonen in het onderwijs gaan werken en daarom wordt onder
meer via het project Full Color II geprobeerd meer allochtonen naar de lerarenopleidingen te
lokken. Een specifieke groep allochtonen, de vluchteling-studenten, krijgen bij het volgen van
een opleiding en het vinden van een baan ondersteuning van het UAF. Het UAF op haar beurt
krijgt weer ondersteuning van OC en W, jaarlijks een bedrag van ruim 2,5 miljoen euro.
Minister Guusje ter Horst van Binnenlandse Zaken wil graag dat allochtonen niet alleen in
toenemende mate als leraar aan de slag gaan maar ook elders in de publieke sector. Het
aandeel allochtone werknemers moet binnen vijf jaar met 50% omhoog.

Werkgevers in de publieke sector krijgen volgend jaar een zogenaamde diversiteitsindex en
daarmee kan per organisatie een streefcijfer voor het aantal werkzame allochtonen worden
bepaald. Over vijf jaar moeten ook minimaal 50 allochtone medewerkers zijn doorgestroomd
naar managementfuncties. Bovendien zullen 2000 structurele stageplaatsen bij het Rijk
worden gecreeérd waarvan de helft voor allochtonen is bestemd. Tussen 2000 en 2005 is het
aantal allochtonen in overheidsdienst gegroeid van 4,8% in 2000 naar 5,7% in 2005. Alleen in
het primair onderwijs is hun aandeel gedaald vanwege de afbouw van de zogenaamde ID-
banen.



